
１．社長様

 経営者ビジョン・メーキング/10年後の事業計画策定

３．本格経営企画チーム養成

 経営企画チーム養成コース（全10回）

２．社員様研修

<幹部研修>
 経営リーダーの働き方研修
 経営の考え方
 提案営業力強化
 チームワーク/信頼の構築
 生産現場のリーダーシップ
 目標設定/PDCA

<一般社員研修>
 社員の働き方
 仕事の考え方
 経営の考え方
 チームワーク/信頼の構築
 生産現場のリーダーシップ
 目標設定/PDCA
 考える力を身につける

４．経営コンサルティング

 顧問（経営戦略・新規事業・人事労務など）

経営が劇的に楽になるプログラム

■メイン講師・コンサルタント： 津崎盛久

株式会社ビジョン 代表取締役 一橋大学経済学部卒、英国立レスター大学MBA修了
三菱商事で21年間自動車のインターナショナルビジネスを担い、東南アジア地域で活動。海外駐在は
10年以上にのぼる。
インドネシアでは、トヨタをおさえてトップシェア獲得に貢献した。
ビジネス・ブレークスルー執行役員（豪BOND大学MBA統括）においては、300社の法人新規開拓を担い、
日本最大級のMBAに育て上げた。
2004年に独立。ビジョンスクールを運営し、マネジメント教育／経営コンサルティング事業を展
開中。六本木アカデミーヒルズで、連続11年間・100回超の講義をこなし、トップクラスの実績
を誇る。オリジナルのビジョン論／経営理論を駆使して、経営人材、ビジネスパーソンの能力を

伸ばすことに定評がある。広く人材を育成・活性化し、企業の経営課題を解決するためのサポートを
行っている。
■お問合せ先： ㈱ビジョン・法人ソリューションズ事務局 vision@tsuzakij.com

■プログラムの狙い
 ビジョン社の「ビジョン・理論・実践の三位一体」を、企業が体系的に導入することで

「経営が劇的に楽になる方法」をコンサルティングします

 マンツーマンセッション、社員研修、経営コンサルティングなどの複合的なプログラム
で、様々な手法を駆使して、実践で結果を出します

 このような包括的な改善・改革を行うことで、企業にイノベーション（革新）が起こり
ます

【サンプル】
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