
日 時 ： ２０１８年６月２２日（金） １３：0０ ～ １７：3０

会 場 ： ホテル ラシーネ新前橋 定員４０名

「社長の右腕育成講座」

勉強会の詳細とお申込みについては裏面をご覧ください

第57回「勉強会」

経営者､経営幹部向け（区分：人材育成）

～自分の右腕となる人材をどう育成したらいいのか～

講師：株式会社ビジョン 代表取締役 津崎 盛久 氏

勉強会の内容

・経営者が自分の右腕となる人材を育成するに
はどうしたらよいか？

・何のために「社長の右腕」を持ち、どのよう
な能力を養成すればよいか？
経営者に共通する悩みであるこのような考え

方を整理し、明確化することで、社内で養成す
るか、外部人材を採用するかなどの戦略に展開
することができます。
そこで、本勉強会では、「社長の右腕」の要

諦を学び、ディスカッションを交えながら、
「社長の右腕」の経営理論力や経営実践力を向
上させる施策を考えていただきます。
現状を打破し、経営総合力を上げたいと考え

る経営者や承継を予定されている後継者、経営
幹部の皆さまにお勧めの勉強会です。

【プログラム】（予定）

1. 企業経営とは
 経営の本質
 企業の三位一体（ビジョン・理論・実践）
 自社のビジョン力
 自社経営理論力
 自社の経営実践力

 社長の役割

2. 「社長の右腕」の要諦

 社長の右腕とは
 右腕の役割
 アウトソ－シング（経営コンサル等）の役割

 企業事例

3. ワークショップ
 「自社」の総合力を考える
 「社長と右腕の能力」を考える
 「社長の右腕」の養成戦略をつくる

講師プロフィール 株式会社ビジョン 代表取締役 津崎盛久（つざき・もりひさ）氏

三菱商事㈱で21年間自動車のグローバルビジネスを担い、主に東南アジア地域で活動。
海外駐在は10年以上にのぼる。インドネシアでは、人材の意識改革でトヨタを押さえて
トップシェア獲得に貢献。㈱ビジネス・ブレークスルー執行役員においては、豪BOND
大学MBAを統括し、日本最大級のMBAに育て上げた。2004年に独立。ビジョンスクールを
主宰し、主に人材開発・マネジメント教育事業を展開中。六本木アカデミーヒルズでは、
連続10年間・100回超の講義をこなし、トップクラスの実績を誇る。オリジナルのビ
ジョン論・経営理論を駆使して、ビジネスパーソンの能力を大きく伸長させることに定
評がある。

・著書は｢花屋のMBA｣｢絶対にぶれない自分の作り方｣｢道具としての経営理論｣など。

・一橋大学経済学部卒業、英国国立レスター大学経営大学院修了（MBA）



１．日 時 ２．会 場

２０１８年６月２２日（金）

１３:００～１７:３０（受付 12:30～）

「ホテル ラシーネ新前橋」

前橋市古市町1-35-1 TEL：027-251-1144

３．定員・参加費 ４．申込方法

定 員：４０名（先着順、1社複数名参加可）

参加費：￥１２,９６０（お1人様、税込み）
※6月15日(金)に指定預金口座から引落させていただきます。

なお、参加費は締切日後のキャンセル・欠席の場合も申し受

けます。

インターネットで簡単にお申込いただけます。会員
向けメールマガジンの専用画面からお申込ください。

ＦＡＸでお申込の場合は、下記申込書をご記入のう
え、切り取らずにそのままＦＡＸ送信してください。

申込締切日：２０１８年６月１１日(月)

『第５７回勉強会：社長の右腕育成講座』参加申込書

会 場 前橋会場「ホテルラシーネ新前橋」（６月２２日開催）

会 員

企業名

（会員番号：ｇ ）

ＴＥＬ

ﾌﾘｶﾞﾅ

参加者名
役職名

ﾌﾘｶﾞﾅ

参加者名
※複数の場合

役職名

ＦＡＸ ０２７－２５２－１２５０参加申込は

【お問い合わせ】
群馬銀行 コンサルティング営業部内
「ぐんぎん経営倶楽部」事務局 真下、佐藤、染谷
TEL： ０２７-２５４-７３１５ FAX： ０２７-２５２-１２５０
E-mail：gbkeieiclub@gunmabank.co.jp

※ご記入いただいた情報は本勉強会の運営のみに利用し、その他の目的で
利用することはございません。
※事務局にて受け付けたお申込みについては、受付手続き完了後、確認
メールを登録アドレスに送信いたします。なお、定員によりご参加いただけ
ない場合は、速やかにご連絡いたします。
※内容は変更となる場合がございますので、予めご了承願います。

「ぐんぎん経営倶楽部」事務局 行

※受付手続き後、確認ﾒｰﾙを登録ｱﾄﾞﾚｽに送信いたします。FAX送信の翌日までに確認ﾒｰﾙが
到着しない場合は、事務局までお問い合せください。

５．スケジュール

13:00～14:15

（75分）

・オープニング

・レクチャー

Ⅰ 企業経営とは

Ⅱ「社長の右腕」の要諦

14:15～14:25 （休憩）

14:25～15:15

（50分）

・ワークショップ

①「自社」の総合力を考える

15:15～15:25 （休憩）

15:25～16:45

(80分)

・ワークショップ

②「社長と右腕の能力」を考える

③「社長の右腕」の養成戦略をつくる

16:45～16:55 （休憩）

16:55～17:30 全体総括・質疑応答

※スケジュールは変更になる場合がございますので、予めご了承下さい。

【会場のご案内】


